
大阪公立大学 特任教員募集要項 

〔国際基幹教育研究院・アドミッションセンター〕 

                                   

2024年 12月 17日            

国際基幹教育研究院 

 

この度、大阪公立大学の特任教員を募集することになりましたので、下記によりご応募いただきますよう

お願い申し上げます。 

1 募集職種 
特任教員  １名 

※助教、講師または准教授。業績と経験により判断する。 

2 所 属 国際基幹教育研究院・アドミッションセンター 

3 研究分野の 

内容 
創造支援・教育工学（探究的な学びの核となる科学的な問いの創出支援のための

教育プログラムの開発） 

4 職務内容 

（予定） 

 

教育・研究・ 

大学運営 

●探究的な学びの核となる科学的な問いの創出支援のための教

育プログラムの開発 

・初等中等教育において必修化された「総合的な学習（探究）の

時間」を、本学における研究力や教育の向上に繋げることを支援

する、科学的な問いの創出を支援するオンライン教育プログラム

の開発とそれに伴う教育に従事する。 

・開発にあたり、アドミッションオフィサーと連携して、本プロ

グラムの開発に関連する企業との共同研究や業務委託を通じて

行う。 

・本プログラムの検証を追跡調査担当の特任教員と協力して行

う。 

・本プログラムを高校等へ普及させるために文部科学省や地方

自治体と連携し、そのための教育に従事する。 

5 着任予定時期  2025 年 4 月 1 日 

6 勤務形態 フルタイム（任期の定め：あり） 

7 任 期 

年度ごとの更新にて、2029 年 3 月 31 日までを上限とする。 

※業績評価により契約更新または専任化の可能性あり。ただし大学運営状況によ

り判断するため保障の限りではない。 

8 勤務場所 大阪公立大学 杉本キャンパス 



9 応募資格 (1) 博士の学位を有すること。もしくは 2025 年 3月 31日までに博士の学位を取

得見込みであること 

(2) 職務内容の業務を遂行するために、以下の能力や経験を有すること 

・初等中等教育における総合的な学習（探究）に関する知見を有すること 

・探究の核となる科学的な問いの形成支援に関する知見を有すること 

・教育プログラムを検証する統計分析に関する知見を有すること 

・他者と協働できるコミュニケーション能力を有すること 

 ・教育プログラムを普及させるための教育的知見を有すること 

10 応募書類 ①履歴書 ≪本学指定様式≫ 

②研究業績および教育業績 ≪1 部・本学指定様式≫ 

③主要な論文もしくは著書等の別刷またはコピー5 編以内 

④志望理由および採用後の展望と抱負 ≪1 部・A4 で 2 頁程度・様式任意≫ 

※ 志望動機、および採用された場合にどのように業務を遂行し、アドミッ 

 ションをどのように変えていきたいか、などについて記述すること。 

11 応募締切  2025 年 1 月 15 日（水）必着 ※候補者が決定し次第、締め切ります。 

12 選考方法 （１）１次選考（書類選考） 

（２）２次選考（面接試験） 

※ １次選考の通過者のみに結果を通知し、２次選考を実施します（試験日は

随時調整）。なお、面接等のために要する経費は、応募者の負担とします。 

13 書類提出方法 （１）簡易書留で一括郵送のこと。 

（２）角型 2 号封筒（33×24 ㎝程度）に入れ、封筒の表側左下に必ず「アドミ

ッションセンター特任教員応募書類在中」と朱書のこと。 

・提出書類は、原則返却しません。 

※ 提出書類に記載された個人情報は、教員採用選考の資料としてのみ利用

し、個⼈情報保護に関する法律に基づいて適正に取り扱います。 

書類提出先 

所属：大阪公立大学 杉本キャンパス 入試課 

担当者：岡本、宮本 

電話番号：06-6605-2141 

住所：〒558-8585 大阪市住吉区杉本３丁目３番 138 号 

14 勤務条件 (1) 勤 務 日：週 5日（月曜日～金曜日）  

土日祝・年末年始（12/29～1/3）は休日 

※行事開催等に伴い、休日を当該週の別の日に振り替えることがあります。 

(2)  勤務時間 ：1日 7時間 45分 専門業務型裁量労働制適用 

(3)  休  暇 ：年次有給休暇、特別休暇（出産、看護、介護等） 

※就業規則に基づき付与 

(4)  給  与 ：本学規定に基づき支給 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/labor_regulation/ 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/labor_regulation/


※このほか、通勤手当（定期乗車券代により支給、1 月あたり 55,000 円 

上限）、期末手当、勤勉手当をそれぞれの条件に応じて支給します。 

(5) 社会保険等：共済保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

15 問合せ先 〔専門分野関係〕 

 大阪公立大学 国際基幹教育研究院・アドミッションセンター 

担当者：池田 文人 

Mail：fumike[at]omu.ac.jp ※[at]を@に変更してください。 

電話：06－6605－2024 

〔募集全般〕 

 大阪公立大学 杉本キャンパス 入試課 

担当者：岡本、宮本 

電話：06－6605－2141 

 


