
日 時 2025年 1月17日（金）13:30～16:30

方 法 Zoomによるオンライン開催
対 象 大阪公立大学の教職員・研究員（性別問わず）

形 式 講義・グループでの意見交換

講 師

内 容 プロジェクトや共同研究のチームビルディングにおける
リーダーシップについて

研究力向上のためのスキルアップ支援プログラム （第4回）

マネジメント セミナー

大学卒業後、石油元売会社に入社。
採用・社員研修・人材育成等に携わり、2004年に
株式会社キャリアデザインを設立。
民間企業や全国の自治体における研修業務ならびに
人的資源管理に係るコンサルティングに従事。
2005年から南山大学や愛知淑徳大にてキャリア科目を
担当、2016年から名古屋大学の研究者リーダーシップ
プログラムに従事。

樋口 貴子 氏

＜参加申込方法＞ お申込み二次元コード

MAIL：  gr-knky-wsupport@omu.ac.jp
TEL  ：  072-247-6089
（内線：中百舌鳥5071 / 平日  9:00-17:00）

主 催

スキルアップ支援プログラムを1回以上受講した大阪公立大学の女性教員（准教授以下の専任教員）
の方は、2025年度 RESPECT共同研究助成 の応募資格を得られます。※2025年度事業予算の成立が前提です。

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」

●右記の二次元コードまたは以下のURLからお申込みください。
 お申込みURL  https://forms.office.com/r/uQ1wHueyBd

申込締切：1月10日（金）

株式会社キャリアデザイン 代表取締役
1級キャリアコンサルティング技能士

自分らしいリーダーシップとは何か考えてみませんか？
性別問わずご参加いただけます。たくさんのご参加、お待ちしております！

研究チームにおけるリーダーシップとは？

https://forms.office.com/r/uQ1wHueyBd
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